Cislo dohody : 1/2014/K,C
Dohoda o zabezpedeni praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a Vyhlagky MS SR ¢&. 282/2009 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastapenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Hancinskou

1ICO : 00351 806
Bankové spojenie :  Statna pokladnica
¢islo uctu : 7000 508 965/8180
Email : info@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a

Podnikom : Dubomir Masaryk — VENEZIA, Hviezdoslavova 4,
911 01 Tren&in

Prevadzkou : Kaviaren a retauracia Speranza

Zastipenym : Dubomirom Masarykom

Bankové spojenie : Prima banka Slovensko a.s., Tren¢in

Cislo uétu : 0667802001/5600

1CO : 33913773

Email : speranzapm@gmail.com

(d’alej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizacia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluzieb v stilade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre
prislusny odbor.

Clanok 1L
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 $kolského zdkona odborny vycvik sa bude uskuto¢iiovat’ cvi¢nou,
alebo produktivnou pracou spoéivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.
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Clanok 11,
Miesto konania Praktického vyucovania

individuélnou formou u 4 Ziakov.

. Praktick¢ Vyu€ovanie zaging diiom 03.09.2014,

Clinok V.
Pocet Ziakoy

. Poget Ziakov, ktori sa ZlCastnia na praktickom vyu€ovani vy prevadzke bude:

a) pérny tyZder 0 Ziakov Studijného odbory
2 Ziakov uéebného odboru
0 Ziakov Studijného odbory
2 Ziakov ugebného odboru

b) neparny tyzdet

. Menny zoznam Ziakov, ktori budy vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax podra

tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktors tvori jej neoddelitelny stgast.
V pripade zmien bude vypracovans nova priloha,

Clinok V1.
Poéet majstroy odbornej vychovy a inStruktoroy

. Strany sa dohodli, ze pocet majstroy odbornej vychovy, ktori budyg viest’ praktické

VyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odborne;j vychovy na

. In$truktor zabezpetuje vedenije a dozor pri precviCovani  zrugnost Ziakov, pri¢om

moZe viest najviac troch Fiakoy. InStruktor musi spliiat’ podmienky na vykon &innosti
vstlade s § 10 zikona NR SR &.184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
4 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a in$truktorov je uvedeny v prilohe,

ktora tvori neoddelitel'nt sucast’ zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, naklady na in$truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti majstrov i intruktorov vykonava hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyu€ovanie, riaditelka
Skoly akontrolné organy vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpe€nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroveri na konkrétnej prevadzke to uskuto¢ni
majster odbornej vychovy (inStruktor) v spoluprdci s poverenym zamestnancom
organizicie.

. Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice

praktické vyu€ovanie v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyuCovania su Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpecuje majster odbornej

vychovy (inStruktor).

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

2

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonévat’
odborny vycvik alebo prax.

Prebrat’ zodpovednost’ za poistenie Ziakov v pripade urazu v priestoroch prevadzky
podniku poéas odborného vycviku alebo praxe.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodrZiavat vo

vSeobecnosti prevadzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a
odchod zpracoviska denne potvrdzovat v beZznom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

SOS obchodu a sluZieb nezodpoved4 za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku.
V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.



Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa Zavizuje:

1.

2.
3.

[y

UrCit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

Odborny vycvik alebo Prax Ziaci vykonavajy pod dozorom instruktora.

V pripade dlhodobe;j nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu g Cinnost’
Ziakov na pracoviskuy, Képie povereni poskytnut $kole.

- Vytvorit' pre Ziakov bracovné prostredie, ktorg umozni, aby vykon ich odborného

vycviku bol kvalitny, hospodérny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré sg primerané ich fyzickému a fozumovému rozvoju, sy

v stlade s tematickym planom g neohrozuju ich zdravie a mravnost’,

- Ak pozaduje nestandardné oblegenie 4 vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

- Spolupracovat’ g kompetentnymi pracovnikmi koly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

- Menovat pre dané odbory kvaliﬁkovan)'fch inStruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov, képie menovani poskytnut’ $kole.

Clinok X.
Finanéné a hmotné podmienky

Clinok XI.
Zavere¢né ustanovenie

Tato dohoda sa uzatvira na dobu ur¢iti a to od 01 .09.2014 do 30.06.2015.

Sporné otazky tykajuce sa predmety tejto dohody vzniknuté pocas realizicie praktického
vyuCovania v zmysle tejto dohody a v stvislosti snou budu riedit iba povereni
zastupcovia zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohody ukonéit’ pisomnou vypoved’ou



bez vypovednej lehoty, moZno ukontit' tuto dohodu vtedy, ak ddjde k porudeniu
zmluvou uréenej’ povmnostl druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4, Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi
ustartoveniami Obéianskeho zakonnika a ostatnych veobecne zdviznych pravnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe’ zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
obozndmili a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato dohoda nadobtida platnost’ a G¢innost’ momentom jej podpisu vietkymi zmluvnymi
stranami.

o T, 20920

'TJ ¢ ‘C‘DU ASLUZIEB

YL E Jilemnického 24
TTRENCGIN (\
'2' ' i

----------------------------------------------------

Mgy. Marla Han¢inska :
riaditel’k SOS obchodu a sluZieb : , konatel’ spolo¢ndsti




Priloha :
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, asovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Prilohak & dohody o PV : 1/2014/K,C

¢ zmeny :
Zoznam majstroy OV:
1. Bc. Jamborova LCudmila
2. Bc. Gavendova Jana
Zoznam inStruktorov a ich pouZitePnd kvalifikdcia:
1. Dobia¥ Marek - kuchar
2. Oravcova Adriana - Ea$nik
Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyzdni
Budik Luké3 1IL.AB - kuchér 5 dni/parny tyzdeti
Mrvové Nikola III.AB - &a¥nik 5 dni/parny tyZdeti
Svantnerova Romana II.AD - kuchér 5 dni/nepérny tyZdeti
Ivané¢ikova Nikola III.AB - ¢a¥nik | 5 dni/nepérny tyzdeit

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v Case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v Case od 7:00 do 22:00hod.
Prilohu vypracoval: Bc. Klimova Anna Dita: 02.09.2014

| Zmenu prilohy vypracoval: Dra: S platnostou od: / - uvddza sa pri zmene

Cenové koeficienty k €lanku X. Fin;néné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpe&enie praktického vyu€ovania (ods. 2.) : 3,5 € denne/ziak 1L ro¢nika
4,0 € denne/ziak IIL, IV., V. ro¢énika
(vietko bez rozdielu odboru)



